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1. Паспорт программы развития  МБОУ  «СОШ  № 3» на 2016-2020гг. 

	Полное наименование 

программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ № 3»  на 2015-2020годы «Приведение образовательного пространства  МБОУ «СОШ № 3» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в  РФ» и ФГОС».

	Основание для разработки
	П.13 Перечня поручений Президента Российской Федерации (от 06.12.2010 № Пр.-3534) по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации от 30.11.2010

	Период реализации программы
	2015-2020г.г.



	Этапы реализации Программы
	Первый этап (2015-2016 учебный год) –аналитико-проектировочный:

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2012-2015гг);

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в  Российской Федерации »  (N271-ФЗ  и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления  образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273 –ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей  Программы.

Второй этап (2016-2020 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап  (январь-июль 2010)- аналитики-обобщающий;

- Итоговая диагностика реализации основных программ мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Нормативно-правовое обеспечение программы
	- Указ Президента РФ от 07.05.2012 №596 «О  мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
- Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020годы.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» , утвержденная Президентом    Р Ф от 04.02-2010 № Пр-271;

 - Федеральный государственный образовательный стандарт основного

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ  от 17 декабря 2010г. № 1897;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020года

 - Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2016-2020 годы утвержден распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012г. № 2148-р

- Конвенцией о правах ребенка

      - Уставом школы.

	
	-  не менее 50% педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
-  не менее 25% педагогов будут  иметь опыт предъявления  собственного опыта  на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.)

- не менее 5-8% школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными  склонностями и интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей;

- 10% школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- не менее 70% школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

- 100% учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального. Творческого. Физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 50% родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 3 -5 партнеров социума (учреждений. Организаций. Физичеких лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.

	Разработчики программы
	Программа разработана творческим коллективом. Включавшим в себя представителей педагогического и ученического коллективов, родительской общественности МБОУ    «СОШ № 3».

	Порядок управления реализаций Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; Советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Источники финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные 
пожертвования.



	Постановление об утверждении программы
	Программа согласована решением Педагогического Совета школы Протокол  №   от «31»  августа 2015г.


2. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
         Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2020 года в логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.



Программа подготовлена рабочей группой школы.



Методологической основой разработки Программы является теория социально педагогического проектирования основных направлений развития. которая позволяющая

	
	2.Основная  образовательная программа основного общего образования ОУ;

-  в 5-м классе в 2015г.
	Образовательной

программой 

начального

общего

образования ОУ;

-2011г. – 18%

-2012г. – 45%

-2013г. – 73%

- 2014г.- 100%

2.Удельный вес

 численности 

учащихся 5-9 

классов, которым 

обеспечена

возможность 

пользоваться 

учебным 

оборудованием 

в соответствии

 с основной 

образовательной 

программой 

основного общего 

образования ОУ:

- 2015г. -18%
	

	
	Повышение квалификации по внедрению ФГОС НОО и ООО до 2015г.

-20%
	Доля 

педагогов,

повысивших

квалификацию 

по различным 

моделям 

повышения 

квалификации,

 возрастет до

 90%
	Выполнение. 

индикатором 

является 

удостоверения 

прохождения 

курсов

	Программа информатизации МБОУ СОШ № 3 

 на 2011-2015годы (приоритетные направления на заявленный период)
	Создание единого информационного пространства
	Удельный вес 

объединенных 

в единую 

локальную 

сеть 

компьютеров:

- 2011г. – 80%

- 2015г. – 97%
	Выполнено



	
	Использование в организации УВП возможностей сети Интернет
	Удельный вес 

Компьютеров, 

подключенных к 

сети Интернет

- 2011г.- 88%

- 2015г. – 100%
	Выполнено, 

общешкольная 

локальная сеть 

установлена 

в 2013году. являемся пилотной площадкой по


	
	
	- 2015г. – 40%
	щиты баскетбольные, мостик. Скамейка для пресса, стойки волейбольные. Стойки баскетбольные. канат, маты, мячи баскетбольные, волейбольные и футбольные и отремонтирован пол в спортивном зале.

	
	Обеспеченность школьников горячим питанием
	1.Доля учащихся, обеспеченные одноразовым горячим питанием:
-2011г. – 36%

- 2015г. -38%
	Выполнено

	
	Профилактика употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	1.Деятельность общественной организации «Лидер» 

по формированию 

ЗОЖ
	Выполнено

	Совершенствование системы мероприятий, формирующих гражданскую позицию каждого индивида, его отношение к миру и определение своего места в нем
	Реализация мероприятий в рамках программы воспитательной работы «Отечества достойные сыны»
	Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего:

- 2011г. – 40%

- 2015г. – 70%


	выполнено


    Программа определяет стратегию развития школы, цели, задачи и направления совершенствования организации и осуществления учебно-вспитательного процесса, а также первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики с  позицией приоритетных направлений школьного образования  РФ и системного подхода к их решению.

         Основные цели и задачи программы поставлены с учетом национальных, региональных, социально-экономических, экологических, демографических, культурных особенно особенностей Республики Дагестан в целом.

         Основной целью программы является развитие сложившейся в ОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» города Дербент, системы общего образования на основе создания нормативно-правовых, экономических и организационных условий образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию ребенка.
          Программа ориентирована на повышение качества образования, обновления его содержания и структуры на основе сложившихся в школе позитивных традиций и современных педагогических технологий, направленных на формирование социально-активной, творческой личности учащихся, обладающей рядом компетентностей, оптимизацию механизма управления образовательной системы школы, обеспечение единства обучения и воспитания.

         Сроки реализации Программы:

январь  2016г.  – декабрь   2017г.

январь     2018г -    сентябрь  2020года.

Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов: 
         - Перечень первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий

            Программы, с разграничением функций исполнителей;

         - Предложений по определению источников и объемов финансирования ряда  

           Мероприятий Программы.

Финансовое обеспечение Программы. Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федерального, муниципального бюджетов, оказание платных образовательных услуг, спонсорской помощи, добровольного пожертвования родителей, собственных доходов.
          Программа является опорным документом, обеспечивающим развитие следующих направлений:

           -  Достижение современного качественного образования, отраженного в  

               государственных образовательных стандартах.
           -  Совершенствование учебно-воспитательной системы.

           -  Сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей.

           -  Совершенствование системы управления школой.

            -  Совершенствование ресурсного обеспечения образования в школе.
            -  Повышение роли семьи в учебно-воспитательном процессе.

            - Интенсификация научно-исследовательской педагогической 

               деятельности  и методических разработок.

            -  Методическое обеспечение и реализация различных по содержанию 

                дополнительных      программ.

            -  Повышение эффективности кадрового обеспечения.

                     Результаты реализации Программы обсуждаются ежегодно на августовском педагогическом совете.

РАЗДЕЛ 11.

Информационная справка об образовательном учреждении.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
Муниципальное образовательное учреждение МБОУ  «Средняя общеобразовательная 

школа № 3».

Юридический адрес: 368000. Республика Дагестан г.Дербент, ул. Ленина.66.

Адрес  сайта в Интернете:

Сайт учреждения  web – сайт  www. Derbent 3 dagschool. com
Банковские реквизиты

ИНН  0542013585

КПП 054201001

Р/С 40701810100001000040 Федерального казначейства отделение по г. Дербенту  УФК по РД.

Лицензия РО № 013368  регистрационный № 5624 от 24.02-2012года, выдана Министерством образования, науки  РД на право осуществления образовательной деятельности.
Свидетельство о государственной аккредитации 05 А01   0000134 от 29 января 2013года. (право на выдачу выпускных документов государственного образца). Выдано Министерством образования, науки  Республики Дагестан. 

            Муниципальное бюджетно общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 »  г. Дербента РД была открыта 1938 году. За 78 лет школа достигла значительных успехов в развитии, что позволяет говорить о соответствии  уровню требований, предъявляемых к образованию на современном этапе. Школа № 3 расположена в локальном микрорайоне, в котором имеются другие образовательные учреждения: несколько учреждений дошкольного образования, гимназии, общеобразовательная школа, детский сад.
           Руководство школой осуществляют директор и его заместители. В поддержку администрации создана управленческая команда, в которую входят психологи, социальный педагог, врач, уполномоченный по делам несовершеннолетних, 7 учителей школы, которые являются руководителями методических объединений.

             Кроме того, важно отметить, что наиболее эффективными формами самоуправления школой являются:
             -  Педагоги Дворца  детского и юношеского творчества г.Дербента (ДДЮТ).

             -  Совет учреждения, оказывающий содействие в организации и 

                 совершенствовании   образовательного процесса, совершенствовании материально-технической базы школы, привлечения внебюджетных средств.

 Школа в полной потребности укомплектована педагогическими кадрами: 

	Педагогические работники 

(абсолютные единицы)
	На 01.09.2015г.
	% к общему числу 

педагогических работников

	Всего
	64
	100%


	Имеют образование:

-Высшее
	54
	84%

	- средне специальное
	10
	16%

	Имеют квалификационные 

категории:
	
	

	- высшую
	10
	16

	- первую
	42
	65

	- вторую
	8
	12

	- почетные звания
	6
	9,3

	- государственные награды
	1
	1,5

	- отличник просвещения
	4
	6


            Многие педагоги школы работают творчески, находятся в поиске наиболее эффективных путей повышения качества обучения, воспитанности учащихся, экспериментируют, серьезно занимаются научной, аналитической работой, осваивают новые информационные технологии, используют в процессе обучения электронные пособия по предметам, разрабатывают презентации собственных уроков, внеклассных мероприятий. Они охотно делятся опытом и наработками на открытых уроках, своими идеями на городских семинарах.

           В школе сложились богатые традиции благодаря новаторской работе педагогов нескольких поколений:

 1. Проведение Дня    Знаний.

 2. «Папа, мама, я – спортивная семья!»
 3. Посвящение в первоклассники.

 4. Звездный бал.

 5. Дни здоровья

 6. Праздник Последнего звонка.

 7. Конкурс «Класс года»  и «Ученик года»

8. «С праздником, мамочка!»

9.  «Осенний балл» и т.д.

Педагоги, учащиеся и их родители своим достижениям считают то обстоятельство, что школа естественным образом влилась в жизнь социума микрорайона, успешно выполняя социальный заказ на воспитание всесторонне развитой личности школьника на основе более полного использования творческого потенциала обучающихся,  обучающих, исторических традиций родного края. Это способствовал сохранению контингента учащихся.

           Поэтому важным фактором, определяющим перспективы развития  школы, считаем происходящие демографические процессы. Их изменения приведут к дальнейшему снижению наполняемости школы. В этих условиях необходимо прогнозировать  изменения в системе расселения, глубока и разносторонне изучать складывающуюся рыночную инфраструктуру, изменять модели образовательного учреждения. Ориентируясь на личность обучающегося, заказ социума.
Сведения об учащихся.

Количественные данные:

	Кл.
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Кол-во 

классов.

комплектов
	Кол-во 

обучающихся
	Кол-во 

классов.

комплектов
	Кол-во 

обучающихся
	Кол-во 

классов.

комплектов
	Кол-во 

обучающихся

	1.кл
	3
	60
	3
	80
	4
	86

	2 кл.
	2
	57
	3
	63
	3
	83

	3 кл.
	3
	59
	2
	50
	3
	64

	4 кл.
	3
	50
	3
	57
	2
	51

	5 кл.
	3
	84
	3
	55
	3
	73

	6 кл.
	3
	79
	3
	85
	3
	62

	7 кл.
	3
	73
	3
	82
	3
	87

	8 кл.
	3
	71
	3
	73
	3
	85

	9 кл.
	4
	67
	3
	71
	3
	71

	10 кл.
	2
	49
	2
	36
	1
	25

	11 кл.
	2
	33
	2
	35
	2
	31

	Всего
	30
	682
	30
	687
	30
	718


	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	итого

	
	Кол-во 

классов-

комплектов
	Кол-во 

обучаю-щихся
	Кол-во 

классов-

комплектов
	Кол-во 

обучаю-щихся
	Кол-во 

классов-

комплектов
	Кол-во 

обучаю-

щихся
	Кол-во 

классов-

комплектов
	Кол-во 

обучаю-

щихся

	2013-2014
	11
	226
	15
	374
	4
	82
	30
	682

	2014-2015
	11
	250
	15
	366
	4
	71
	30
	687

	2015-2016
	12
	284
	15
	378
	3
	56
	30
	718


Организация учебного процесса

     Модернизация образовательной среды школы строится на внедрение инноваций в структуру ОУ на всех ступенях обучения и воспитания.
Содержание образования и режим обучения

      В соответствии со ст. 28 ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» программы, методики, режим воспитания и обучения, реализуемые в школе, отвечают предъявленным требованиям.

       В образовательном учреждении  соблюдается выполнение санитарно-гигиенических норм в процессе проведения учебных занятий:

       - продолжительность урока 45 минут;

       - учебные занятия начинаются в 08час. Без проведения нулевых уроков;

       - обучение проводится в 2 смены.

       -  число уроков не превышает, минимальное – 4;

       -  школьное расписание составляется отдельно  для обязательных и факультативных 

          занятий;

       - в 10-11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и 

              профильным  дисциплинам;

           - школьное расписание строится с учетом хода дневной и недельной кривой 

             Умственной работоспособности учащихся (в соответствии с таблицей И.Г.Сивкова, 

              В которой трудность каждого предмета ранжируется в баллах);

           - продолжительность перемен между  уроками  5 минут, после третьего урока – 

              по 10 минут; 

           -  объем домашних заданий в пределах допустимых норм, в зависимости от возраста.
               Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями 

              СанПина:

                        -  Учтены гигиенические требования к максимальным величинам 

                            Образовательной нагрузки при составлении учебного плана.

                        -  Расписание строится с учетом умственной работоспособности учащихся.
                        -  В первом классе применяется «ступенчатый» метод постоянного 

                            наращивания учебной нагрузки (в первой четверти – 3 урока по 30 минут 

                            каждый, со второй – 4 урока по 45 минут). Обучение проходит в режиме 

                            5-ти дневной недели.

                        -  Расписание составлено отдельно для обязательных и факультативных и 

                            групповых занятий.

                        - Имеется школьная программа по сохранению и укреплению здоровья           учащихся, которая предусматривает ежедневное проведение физкультминуток на уроках, часов здоровья в группах продленного дня,

                           динамической паузы в первых классах.

                       -  Внеклассные мероприятия, факультативные, индивидуальные и 

                          групповые занятия проводятся во внеурочное время (с 15 часов

                           согласно расписанию). 

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной 
недели (дней) 
	1-й класс – 5 дней
	6 дней
	6 дней

	Продолжительность 
уроков (мин.)
	1-й класс – 35 мин.
2-4 – 45 мин.
	45 мин.
	45мин.

	Продолжительность 

перерывов (мин.)
	Минимальная 

5 мин.
Максимальная

10мин.
	Минимальная
5 мин.

Максимальная

10 мин.
	Минимальная
5 мин.

Максимальная

  10 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Четверть
	Четверть
	Полугодие



                    Номенклатура образовательных услуг: школа работает на основе Базисного учебного плана 2008 года, на основании Закона «Об образовании» РФ, Устава школы, примерных требований СанПин.
Учебный план содержит  инновационную направленность введен профильный класс.

Материально-техническая база


-  кабинетов в начальной школе;


-  кабинетов в средней и старше школе, в том числе: компьютерный класс, хим. кабинет, 

               физ. кабинет, кабинет географии, кабинет русского языка и литературы,


   столярная и слесарная мастерские, кабинет технологии;


-  спортивный зал;


-  актовый зал;


-  медицинский кабинет – 1


-  библиотека -1

- столовая -1
Освещенность, воздушный и тепловой режим соответствует санитарно-гигиеническим нормам. 

               Школьная библиотека располагает книжным фондом в  30т 389 экземпляров, в том числе  21.939  учебника,   Количество методической литературы составляет  390 экземпляров, количество художественной –  8т  Обеспеченность учащихся учебниками по предметам составляет:

начальное звено –  65%,

среднее – 51  %,

старшее – 63 %.

Остальные учащиеся приобретают учебники на средства родителей.

Организация социально-педагогической работы
Приоритет личности в процессе воспитания и обучения человека в условиях нашего образовательного учреждения определяет повышенное внимание со стороны педагогического коллектива к личности обучаемого, его социальным проблемам, с которыми связаны индивидуальные возможности обучения и воспитания, взаимоотношения с учителем, классом, с семьей. Школа имеет большой опыт решения этих проблем.                                

Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению социального состава обучающихся, образовательного ценза родителей. С этой целью учителя посещают детей на дому, систематически беседуют с родителями, проводят анкетирование, консультируют их как лучше организовать домашний труд ученика, вносят свои предложения в администрацию школы по социальной защите ребенка. В немалой степени тесный контакт с родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление индивидуальной работы с учащимися неблагополучных семей позволили педагогическому коллективу сократить число правонарушений.

Социум обучающихся школы №3  в 2015-2016 году выглядит следующим образом:
· Количество обучающихся - 718 человек
· Количество родителей       - 1260
· Количество опекунов -4
· Состав семьи:
· Неполные семьи -  68
· одна мать         - 65
· один отец         -    
· Многодетные семьи - 150
· Малообеспеченные - 77
· Опекунские
- 3
•
Семьи в социально опасном положении- 0
Образовательный уровень родителей:
· Имеют высшее образование      -  113
· Средне-специальное образование - 217 
· Среднее образование
-  283
· Имеют ученую степень
-   0
· Занятость родителей:

· Служащие
-  131
· Частные предприниматели -  94
· Домохозяйки
-  239
· Рабочие
- 273
•
Не работают
- 239
Состояние здоровья обучающихся:
· Имеют хронические заболевания - 
· Инвалиды
-  4
Количество обучающихся, входящих в «группу риска»:
· На учете ПДН -   0
· На внутришкольном учете – 18
Досуговое пространство в системе занятости обучающихся:
· Внешкольные учреждения - 267
· Школьные объединения      -  388
В условиях полной информированности об условиях жизни обучающихся возможно более эффективно спланировать и реализовать программу, ориентированную на решение проблем   социализации   человека,   его   воспитания,   защиты   его   прав   и       проблем самореализации в среде жизнедеятельности.:
· выявление общих и частных социальных проблем, имеющих место в классах и школе;
· изучение  и  диагностика индивидуальных  особенностей  обучаемого.  И 
· оказание помощи в работе учителя с учениками и родителями;

· защита прав обучающихся и родителей;

· защита прав ребенка в семье;
· социально-педагогическая    оценка    планируемых    и    проводимых    воспитательных мероприятий в классе, школе;
· непосредственная подготовка и проведение социально-педагогических мероприятий с группами школьников, отдельными обучающимися, учителями, родителями;

· установление сотрудничества с органами социальной защиты, отделами по работе с несовершеннолетними, другими учреждениями в интересах решения социальных проблем детей и их семей;

· социальная защита обучающихся в связи с возникновением жизненно-важных проблем.

В этом направлении школа обеспечивает:
· педагогическую    и    психологическую    поддержку    обучающихся 
· организацию летнего отдыха для детей, требующих повышенного внимания;

· трудоустройство детей из малообеспеченных семей в летнее время;
Мониторинг состояния здоровья учащихся

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»

  Заболеваемость обучающихся школы за последних 3 учебных года выглядит следующим образом:

	№
	Заболевания
	2014-15 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Заболеваемость острая (количество случаев, зарегистрированных в данном году)

	1.
	ОРВИ, грипп
	130
	 125

	2.
	Бронхиты
	4
	1

	3.
	Бронхиальная астма
	1
	1

	4.
	Гаймориты
	0
	0

	5.
	Гастриты и гастродуодениты
	1
	1

	6.
	Болезни глаз
	27
	10

	7.
	Болезни уха
	2
	3

	8.
	Пневмонии
	-
	-

	9.
	Травмы
	4
	2

	10.
	Ветряная оспа
	3
	5

	11.
	Болезни нервной системы
	-
	0

	12.
	Кожные заболевания
	-
	-

	13.
	Болезни миндалин и аденоидов
	2
	7

	14.
	Кишечные инфекции
	-
	-0

	                                          Хронические заболевания

	1.
	Болезни крови
	 6
	16

	2.
	Избыток массы тела, ожирение
	8
	7

	3.
	Болезни щитовидной железы
	2
	2

	4.
	Сахарный диабет
	-
	-

	5.
	Болезни нервной системы (ММД, неврозы)
	 -
	-

	6.
	Эпилепсия
	2
	4

	7.
	Вегето-сосудистая дистония
	20
	1

	8.
	Болезни органов зрения
	27
	73

	9.
	Врожденный порок сердца 
	-
	2

	10.
	Другая патология сердца
	12
	1

	11.
	Бронхиальная астма
	4
	1

	12.
	Хронические тонзиллиты
	19
	38

	13.
	Хронические гастродуодениты, ДЖВП
	-
	-

	14.
	Аллергические дерматиты
	-
	0

	15.
	Нарушение осанки
	64
	48

	16.
	Сколиоз
	5
	2

	17.
	Плоскостопие
	28
	19

	18.
	Инвалиды
	1
	11


                            Группы здоровья обучающихся школы № 3
	Группы здоровья
	 2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	I
	272
	 255

	II
	474
	400

	III
	3
	-

	IV
	-
	-

	V
	-
	11


Уровень удовлетворенности родителей подтверждается мониторингом и социологическими исследованиями, которые показаны в диаграмме:
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Объективный анализ результативности усилий педагогического коллектива по образованию учащихся дает, на наш взгляд, опрос учеников:

Степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
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 динамика качества обучения
Результативность обучения:

	Учебный год
	Кол-во учащихся

2-11 кл
	Успевают
	Не успевают
	% успеваемости
	Успевают на «4» и «5»
	% качества

	2013-2014
	622
	621
	1
	99,8%
	274
	44,1%

	2014-2015
	607
	599
	8
	98,6%
	270
	45%

	2015-2016
	632
	
	
	
	
	


Как видно из таблицы  стабилен показатель, уровень обученности и показатель качества обучения.
	

	

	


С

	вет старшеклассников



	

           В коллегиальном  органе -  педагогическом  совете -  представлены все участники образовательного процесса: директор (председатель),  его заместители,  учителя, воспитатели,   библиотекарь.

Внешние связи

Наша школа активно сотрудничает со следующими организациями:

1.  Республиканский центр   повышения квалификации и переподготовки работников образования;

2. Дагестанский государственный университет; ДПУ, Д.политехнический университет
3.  Дагестанская  сельскохозяйственная академия 
4.   « Дербентский педагогический колледж»; и др.
5.  ДДЮТ г.Дербента  
6.   «Детско-юношеские спортивные школы   г.Дербента
7.  Гос. театры 
8. Социальный центр реабилитации  г.Дербента.
9. Музыкальные училища г.Дербента.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	РАЗДЕЛ III.

Анализ результатов деятельности  образовательной системы.

1.Анализ достижений школы, творческого потенциала коллектива с точки зрения развития.
	

	Повышение  качества образования. 

   Проблемы повышения качества образования и его доступности определены педагогическим коллективом как  ведущие в программе и играют ключевую роль в развитии учреждения.   . 
	
	

	            В городе школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования.         

       Учебный план и учебные программы составляются на основе базисного учебного плана с учетом регионального и школьного компонентов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           Инвариантная часть учебного плана  включает в себя основные предметы, количество часов. которых соответствует  базису и предусматривает освоение учебных программ, обеспечивающих  государственный  образовательный стандарт. Часы вариативной части учебного плана направлены на усиление предметов инвариантной части. 

           С целью обеспечения доступности качественного образования в школе осваиваются различные формы получения образования в ОУ:
Год обучения

Обучение на дому

2014-2015
2
2015-2016
3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Школа обладает достаточной  информационной базой, учебной и методической литературой. Достаточно высокая квалификация учителей позволяет им заниматься поиском и в системе отрабатывать оптимальные образовательные технологии. Однако библиотеки учителей и школы слабо пополняются современной предметной, научной и методической литературой. 

Эффективным механизмом повышения доступности качественного образования является внедрение современных информационных образовательных технологий, в  том числе использование новейших образовательных ресурсов. Большинство учителей освоили навыки пользования компьютера и Интернета, прошли курсы по применению новых информационных технологий в учебном процессе и воспитательной деятельности.     

ОУ закрепило тенденцию  развития школы: предоставляет  учащимся, учителю возможность выбора предмета, факультатива, программы; осуществила переход от унифицированной образовательной системы к вариативной, что способствует развитию дифференциации и профилизации обучения.

Итоги учебно-воспитательного процесса за 2014-2015 учебный год показывают, что школа стабильно сохраняет контингент учащихся, обеспечивает на хорошем уровне качество ЗУН, успешно решает проблемы дифференциации и индивидуализации. Открыто 1 профильное направление  для 10 классов.  

    
Интенсивная информатизация всех сторон жизни социума  требует владения информационно-коммуникационными технологиями. Школа целенаправленно обновляет компьютерную базу,   
	Тип и вид

компьютерной техники
	Кол-во
	Кабинет
	Кем используется

	Моноблок
Kraftway Studio КМ11 1.2GHz
	1
	Кабинет директора
	Директор школы

	Intel® CORE(™) 2DUO CPU

E6750
	1
	Комп. класс
	учитель

	Intel® CORE(™) 2DUO CPU

E7600
	1
	Комп.класс
	сервер

	Моноблок

Kraftway Studio КМ11 
	5
	Комп. класс
	обучающиеся

	Pentium E2220 
	10
	Комп. класс
	Обучающиеся 

	Моноблок

Kraftway Studio КМ11 
	1
	Учительская школы
	Учителя школы

	Моноблок
Kraftway Studio КМ11 
	1
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Принтеры:

1.HP LJ M1120 MFP
2.XEROOX Phaser 6110

3. HP LJ M1080
	2

1
	Комп.класс

приемная
	Учителя

секретарь

	Сканер HP SJ G2710 VT58
	1
	Комп.класс
	учителя

	 Копировальный аппарат Canon
	1
	Приемная
	Секретарь

	Проекционная доска StarBoard
	1
	Комп.класс
	Учителя

	Интерактивная доска Interwrite Board
	1
	Комп.класс
	Учителя


	
	
	
	


Создан школьный сайт. Возросла потребность в расширении информационного пространства ОУ. Необходимо расширить материально-техническую базу для приобретения новых интерактивных досок, мультимедийных установок. Требуется открытие второго компьютерного класса для учеников начальной школы,  приобретение расходных материалов. 

  Перечисленные проблемы требуют совершенствования организационно-управленческого обеспечения школы, соответствующего регулирования нормативно-правовой базы ее деятельности, более активного творчества учителей и учащихся, укрепления материальной базы ОУ.

Обновление содержания и технологий обучения учащихся

С целью модернизации содержания образования, воспитания и развития творческой личности учащегося программа предусматривает разработку, подготовку учебно-методических материалов к учебным предметам для реализации физико-математического, историко-культурологического, компьютерного, экологического, эстетического образования учащихся школы.

Предполагается внедрение в учебный процесс элементов новейших образовательных, информационных технологий и их всесторонняя адаптация к условиям школы. Предусматривается разработка учебно-методических, дидактических материалов дифференцированного, разноуровневого учебного плана (на основе базисного) школы с учетом ее специфики, современных требований к образованию, а также особенностей и потребностей социума.

Предусмотреть переход на новую модель общеобразовательного учреждения путем  введения в основном звене предпрофильного, в старшем звене  - профильного обучения.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1. Разработка и внедрение разноуровневого учебного плана школы, определение школьного компонента образования с учетом потребностей школы.
	2015 – 2016 гг.
	Методический совет школы

Зам. директора по УВР

	2. Разработка вариантов пополнения школьного компонента учебного плана содержанием, обеспечивающим личностно-ориентированное обучение (вариативная модель).
	2016 – 2017 гг.
	Методический совет школы

Зам. директора по УВР

	3. Изучение, внедрение педагогических систем, технологий обучения, воспитания и развития личности школьника:

-Перспективная начальная школа
	2017 – 2018 гг.
	Методический совет

Администрация школы, учителя, зам.дир. по УВР нач.классов.
 

	4. Освоение новых учебных программ и вариативных учебников.


	2016-2017 г.
	Администрация школы, учителя

	5. Изучение и внедрение методики и программы проведения мониторинга качества образования, комплексного анализа его содержания, изучения состояния преподавания в школе. 
	2016 – 2017 гг.
	Методические советы ГУО, 
 администрация школы,
Зам. по науке,  учителя

	6. Дальнейшее  внедрение компьютерных, информационных технологий по развитию личности учащихся на уроках и в системе дополнительного образования.
	2016– 2020 гг.
	Администрация школы, зам.дир. по информат. учителя

	7. Дальнейшее обновление учебно-методических материалов к учебным предметам для реализации, информационно-технологического, историко- культурологического, экологического образования, нравственного, патриотического и эстетического воспитания.
	2016– 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	8. Отработка и введение гибкой системы профилей обучения в старшей школе путем введения поэтапного  предпрофильного и профильного обучения, мониторинга его эффективности..
	2016– 2020 гг.
	Методическая служба ОУ

Администрация школы, учителя


Система работы с одаренными детьми

       Важным компонентом деятельности педагогического коллектива является организация и осуществление исследовательской и проектной деятельности, поисковой работы, художественного творчества,  в которых  они в полной мере могут проявить свои творческие, познавательные способности,  расширить свои знания,  овладеть навыками научного поиска и анализа. 

      В школе проводится целенаправленная деятельность по выявлению и развитию способностей  одаренных детей. Работа в данном направлении реализуется в следующем:

· Имеются специальные   планы по уровням.
· Действует школьная программа «Одаренные дети».

· Создано школьное научное общество «Эврика».
· Работает в летнее каникулярное время школа исследователей по биологии.

     Результаты работы с одаренными детьми демонстрируются на конкурсах и конференциях различного уровня . 
Успешность развития инновационных процессов в школе связана с научно-методической работой учителей. Поэтому повышение уровня профессиональной компетентности является основным и важным условием самореализации учителя. Методическая служба, представленная педсоветом, МО, творческой группой учителей, ставит своей целью глубокое изучение состояния обучения и воспитания учащихся, внедрение современных методик, осуществление действенного контроля ЗУН обучающихся, непрерывное совершенствование профессионального и культурного уровня педагога; выявление, изучение и внедрение передового опыта.
В основу повышения педагогического мастерства через методическую службу положена диагностика и анализ. Среди педагогов и учащихся проводятся собеседования, анкетирования, контрольные срезы, позволяющие исследовать сильные и слабые стороны педагогов, отношение учащихся к обучению, прогнозировать здоровую рабочую атмосферу, психологический климат.

Основными направлениями методической работы стали:

· совершенствование урока как главной формы организации учебно-воспитательного процесса;

· пути повышения эффективности учебного и воспитательного процесса;

· проведение семинаров, открытых уроков, смотров, предметных недель и творческих отчетов;

· работа с молодыми специалистами (наставничество, консультации, взаимопосещение уроков);

· преемственность в обучении учащихся начальной и средней школы;

· активная апробация новых программ, методик и рекомендаций.

          Вся методическая работа в школе осуществляется по следующим направлениям:

· тематические педсоветы,

· заседания ШМО,

· предметные недели,

· открытые уроки,

· организация научно-исследовательской работы,

· аттестация учителей и контроль   повышения  квалификации,

· обобщение опыта работы учителей – участие в городских семинарах и конкурсах профессионального мастерства.

                Работа педагогического совета и совещаний при директоре организована в рамках исследования определенной проблемы, рассматриваемой многосторонне (сообщения, фрагменты уроков, исследовательские работы, анализируются новые учебные программы, методика их внедрения в практику,  полученные результаты).

     Некоторые вопросы входящие в  тематику педагогических советов  и совещаний при директоре за 2010-2011 уч.г.
·  Социализация личности школьника как результат учебно воспитательной деятельности коллектива.
· Формы и методы нравственного воспитания в процессе обучения.
·  Урок основная форма предпрофильног и профильного обучения и оценки качества образования, подготовки к ЕГЭ. 
· Оценка качества профессиональной деятельности педагогических кадров как компонент оценки качества образования

· Цели современного образования и основные направления экспериментальной деятельности педагогов школы в условиях модернизации структуры и содержания образования.

·  Организация ученического самоуправления

· Анализ методики преподавания у учителей имеющих неуспевающих учеников в первом полугодии.
        Работа методического  объединения способствует целенаправленной деятельности всего педагогического коллектива.  На заседаниях    категории, руководители ШМО,   рассматриваются следующие вопросы:

· «Новые подходы к обучению математики»,

· «Организация учебно-познавательной деятельности и самостоятельной работы»,

· «Поиск новых форм и методических приемов, направленных на результативность обучений»,

· «Анализ  результатов  городских и муниципальных олимпиад»,

· «Подготовка к ЕГЭ».

             В школе работают 8 методических объединений, на заседаниях  учителя знакомятся с новинками в системе образования,  делятся своим педагогическим опытом, участвуют в работе городских семинаров и конференций.
В школе активно проводится работа по внутришкольному контролю.

   При посещении уроков членами администрации особое внимание обращалось на следующие проблемы:

· система работы учителя,

· использование современных информационных технологий обучения,

· формирование навыков самостоятельной работы учащихся на уроке,

· работа с книгой, дополнительной литературой,

· организация повторения и контроля изучаемого материала.

     В школе   сформировался творческий,  работоспособный коллектив, что является хорошей основой для освоения и продолжения сложившихся традиций, успешного участия школьного коллектива в осуществлении инновационных процессов. 

         Достижения качественно более высокого уровня образования выражается в том, что в предметных конкурсах, олимпиадах школьного, городского, республиканского   уровней год от года принимают участие все большее количество учеников и учителей. Многие выпускники школы поступают в престижные ВУЗы страны.
Медалисты школы:

	Учебный год
	Ф.И. учащегося
	Достоинство медали

	2007-2008
	 -
	-

	2008-2009
	 Савзиханва Эсмира

Ахмедханов Эмир

Идрисова Залина

Пирмагмедова Аминат

Агаева Малаят
Марданов Эльгар
	Золотая

Золотая 

Золотая

Золотая 

Серебряная 

Серебряная 

	2009-2010
	Исмаил-Заде ИмранГафланов Гафлан

Байрамова Пустаханум
	Золотая

Золотая

Серебряная 


Сведения
о развитии МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» с 2008  до 2010 года (сводная ведомость выпускников, поступивших в различные учебные заведения)

	
	2008-2009
	2009-201(0

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ

	Основная школа
	90
	65

	Средняя школа
	46
	49

	Продолжение образования или трудоустройство

	Основная общеобразовательная школа:

	- поступили в ССУЗ
	12
	6

	- поступили в ПУ
	6
	2

	- продолжили обучение в 10 классе школы 
	64
	56

	- продолжили обучение в 10 классе другого ОУ
	8
	1

	Средняя общеобразовательная школа:

	- поступили в ВУЗ
	28
	32

	- поступили в ССУЗ, ПУ
	7
	12

	- курсы, трудоустройство (прочее)
	11
	5


        Объективный анализ результативности усилий педагогического коллектива по образованию учащихся дает, на наш взгляд, опрос учеников:

Отношение учащихся 11 классов к полученному образованию в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»

Всего опрошено обучающихся 10 - 11 классов  60 человек:

	Утверждения 
	Распределение  учащихся 10-11 –х классов  по их  отношению к полученному образованию (%)

	
	совершенно согласен
	согласен
	Не согласен
	Совершенно не согласен

	Школа учит  меня тому, что может  пригодиться  в будущей учебе или работе 
	62%
	38%
	-
	-

	Школа научила  меня общаться с разными людьми
	40%
	46%
	14%
	-

	Школа научила меня  самостоятельно  справляться с возникающими трудностями
	38%
	32%
	22%
	8%

	Школа научила меня планировать свое время
	25%
	45%
	30%
	-

	Школа помогла  определить сферу  моих интересов
	24%
	48%
	22%
	6%

	Школа способствовала  развитию моих  способностей
	32%
	48%
	20%
	-

	Школа  много сделала, чтобы  подготовить меня к взрослой жизни
	28%
	56%
	14%
	2%


	Занятия в школе  были  простой тратой времени.
	2%
	3%
	49%
	46%


            Сохранение и укрепление здоровья учащихся

В школе делается все возможное для укрепления здоровья детей. В 2010-2011 году продолжалась реализация программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.        
  
В соответствии с программой определены основные формы организации воспитательной деятельности: цикл классных часов «Правильное питание-здоровое питание», профилактические мероприятия,  физкультминутки, психологические тренинги, дискуссии с элементами ток-шоу,  дни здоровья, 

встречи с медицинскими работниками, психологом, спортивные праздники, спартакиады, соревнования, тематические недели «В здоровом теле - здоровый дух», конкурсы творческих  работ «Здоровье в ваших руках», путешествия в мир природы.   В ГПД ежедневно проводится  спортивный час, прогулки по свежему воздуху. 

         Регулярны влажные уборки классных кабинетов, коридоров. Функционирует 
1 медицинский кабинет.

На уроках и в ГПД учителя и воспитатели следят за осанкой детей, обязательно включаются физкультминутки, упражнения по профилактике нарушения зрения. Используются различные виды организации физической активности детей: секции, малые олимпийские игры, эстафеты, различные соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике и другие подвижные игры.

          Для успешного решения задач физического воспитания и сохранения здоровья детей была проведена большая работа по укреплению спортивной базы. Функционируют 
1 спортивный зал, спортивная площадка.
Для сохранения и поддержа​ния здоровья  детей школа активно сотрудничает с клубами по месту жительства, спортивными школами, туристическими центрами.  

Реализация  программы «Здоровье» предусматривает активное сотрудничество школы с другими учреждениями  города. 
 Совместно с работниками   ЦБ   и врачом педиатром детской поликлиники  , организуются и проводятся профилактические беседы («Профилактика туберкулеза»,  «Авитаминоз»,  «Профилактика алкоголизма и табакокурения» и др.), встречи с педиатром, наркологом и гинекологом. При содействии работников  ГИБДД,  закрепленных за школой, проведятся мероприятия по предупреждению детского дорожного травматизма: кинолекторий «Дорога, автомобиль, улица», годовой курс лекций по ПДД, месячник безопасности детей, операция «Внимание-каникулы».

    Планы классных руководителей предусматривают реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализовывается комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

В рамках профилактики алкоголя, табакокурения, инфекционных  заболеваний  проходят тематические недели: «В здоровом теле – здоровый дух», акции «Спорт вместо наркотиков» классными руководителями проводятся классные ученические и родительские собрания, тематические классные часы, «физкультминутки» на уроках, беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся.

          В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности  соответствуют возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствуют повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

Обеспечение условий безопасности

                 Для обеспечения безопасности в школе созданы следующие условия:

· наличие круглосуточной охраны зданий школы. 
· мероприятия по противодействию терроризму: нанята спец. охрана  в школе, создан штаб  ОБЖ, на который возложены вопросы эвакуации учащихся и персонала в случаях ЧС природного, техногенного и социального характера, попыток захвата школы террористами,

· мероприятия по противопожарной безопасности: школа оснащена средствами тушения возгораний, новейшей системой пожарной сигнализации, создан нештатный пожарный расчет из числа технического персонала и учителей, разработана соответствующая документация и инструкции учащимися и персоналу на случай пожара.

              Осуществляется систематическая работа по обеспечению условий безопасности:

· Учащиеся 10 – 11 классов изучают учебную дисциплину «Основы безопасности жизнедеятельности», в которую включены вопросы обеспечения безопасности применительно к условиям района и города. Для остальных учащихся вопросам безопасности посвящаются классные часы, инструктажи, разборы практических ситуаций, раз в полгода   проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей, сотрудников из зданий школы.                    

·         Во внеурочное время проводятся   показательные выступления старшеклассников, демонстрирующих приемы тушения возгораний, оказания первой медицинской помощи, проведения аварийно-спасательных работ.

Воспитательная работа
 
Воспитательная работа в школе строится исходя из общеобразовательных задач, планируется с учетом требований и рекомендаций государственных и нормативных документов в области воспитания.

    Цель воспитательной работы школы:
 создание оптимальных условий для  развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, социально мобильной личности, востребованной в современном обществе.

воспитательные задачи:

· формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  
· организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 

· формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности.

         На основе выдвинутых задач были сконструированы   планы   работы по воспитательной, психологической работе, планы работ классных коллективов. Выполняя закон РФ «Об образовании», «Национальную доктрину образования» и «Федеральную программу развития образования России», в школе разработаны и реализуются основные мероприятия по воспитательной работе.
          В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: гражданско-правовое, патриотическое, спортивно – оздоровительное, экологическое, духовно – нравственное, художественно-эстетическое, сотрудничество с родителями, развитие системы дополнительного образования. 
  В 2010-2011 году проведены  Дни творчества,  встречи с ветеранами на уроках,   интересными людьми,  новогодние и осенние вечера, деловая игра «Выборы», праздники: «День знаний», «День учителя» к 8 марта, Здравствуй Новый год  и т.д.
 Вся воспитательная работа -  в тесном контакте с администрацией школы, педагогическим коллективом, родителями,  находится во взаимосвязи с ученическим самоуправлением классов.

             В  нашем общеобразовательном учреждении система  ученического самоуправления направлена на создание в школе демократического стиля управления. На заседаниях Совета командиров классов решаются важные вопросы школьной жизни: вырабатываются предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, оцениваются результаты деятельности школьного самоуправления. По инициативе ученического самоуправления  разрабатываются и проведятся социальные акции «Доброе сердце», «Зажги свою звезду», «С праздником, мамочка!», вечеров отдыха  «Осенний балл»,  «Здравствуй, Новый год!», тематические недели «В здоровом теле – здоровый дух»,  и т.д.
В соответствии с планом мониторинга воспитательной деятельности школы изучается развитие самоуправления в отдельных классных коллективах и в школе в целом. Проводится опрос учащихся, тестирование, анкетирование.  
Анализ анкетирования и социологических исследований позволяет сделать вывод о том, что в школе многие учащиеся включены в самоуправленческую деятельность на разном уровне (в основном среднем), степень организованности коллектива высокая. 

Большое внимание  обращается патриотическому воспитанию учащихся
    
Патриотическое воспитание является ведущим в учебно-воспитательном процессе, имеет концептуальную основу, отработанную систему методов, их интеграцию с учебным процессом,  весомый конечный результат.


В целях привлечения учащихся к социально-значимой деятельности, установлено тесное сотрудничество с  городским Советом ветеранов, центром эстетико-патриотического воспитания города и оказывается     помощь в решении хозяйственных вопросов ветеранам  Великой Отечественной войны, созданы  творческие  группы для организации исследовательской деятельности, учащиеся несут ежегодно Вахту Памяти.
  Мероприятия, проводимые службой ОБЖ  ,  полностью соответствуют поставленным целям - воспитание человека достойного называть себя гражданином Отечества, человека-патриота нашей Родины.   
  С учащимися старшего и среднего звена проводятся практические занятия по сборке-разборке оружия, соревнования по стрельбе, военно-спортивное многоборье. Ребята     активные участники в городской военно-спортивной игре «Зарница».  
    По результатам мониторингового исследования «Отношение обучающихся к службе в армии»,  98% опрошенных юношей относятся к службе в армии положительно, 95%  - будут служить, 81 %  -  считают службу в армии гражданским долгом каждого. Результаты  мониторинга свидетельствуют о повышении уровня патриотического сознания обучающихся.

В школе созданы все необходимые условия для формирования экологической культуры, экологических взглядов и убеждений учащихся.                         

Активно развивается сотрудничество с городской станцией юных натуралистов (ГорСЮН), на занятиях учащиеся получают опыт практического взаимодействия с природой (опытническая деятельность, агротехническая работа, изучение правил содержания и поведения животных). 

Проводятся:  операция «Скворечник», операция «Малым рекам – большую жизнь», трудовые акция по благоустройству школьного двора, акция «Зеленый уголок», научно-исследовательская конференция «Экологические проблемы человечества», праздник «Земля – наш общий дом!», презентация экологических проектов «Защитив планету – защитишь себя»,  экологические игры, викторины, конкурсы. 

Школьники принимают активное участие в городской акции «Экология, безопасность, жизнь»    и городской операции «Очистим наши родники». Формированию экологического воспитания способствует  активному  участию школьников в  городских конкурсах:  городская акция – «Чистый город».
В становлении личности учащихся школа большую роль отводит художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В школе проводится традиционная работа (  школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки творчества) и появляются инновационные формы, такие, как: видеоролики и презентации –классных коллективов «Любимый учитель».

Особое внимание уделяется выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению  их в разнообразную творческую внеурочную деятельность.

  Работают  творческие объединения, дети принимают участие в одном или нескольких вечерах,   творческих конкурсах. Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с  городским дворцом детства и юношества, библиотеками города, музыкальными школами.     Все это способствует художественно-эстетическому развитию учащихся,  формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной.  

Методическими объединениями классных руководителей разработаны и реализовываются:  цикл нравственных классных часов «Человек среди людей. Твое поведение в общественных местах», «Что такое толерантность?», «Все мы разные», «Толерантная личность». Особое внимание уделяется проведению этических бесед, диспутов, ситуативным ролевым играм и тренингам нравственного самосовершенствования.

Содержание общешкольных дел направлено на само​реализацию учащихся, развитие творческих способностей, форми​рование общечеловеческих ценностей.  Большую работу проводят по решению проблем нравственного воспитания подрастающего поколения. Вручение диплома ЮНЕСКО  «Самый толерантный город» городу Дербенту способствует реализация муниципального уровня  «Толерантность» (2009-2011г.)  
4.                                   К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе относится развитие системы дополнительного образования учащихся. 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»  реализует дополнительные образовательные программы с целью удовлетворения потребностей детей в самообразовании, разностороннего развития личности  ребенка, создания условий для ее реализации, формирования человека и гражданина, интегрированного в современное общество. 

Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется в формах творческих объединений: юные инспектора дорожного движения,     юные друзья милиции, школьный «Пресс-центр»,   «Юный художник».

Занятия в  ученических объединениях проводят  учителя-предметники в рамках педагогической нагрузки.  Занятия проводятся в  соответствии с нагрузкой, определенной  в дополнительных образовательных программах. 

         Численный состав объединений определяется в зависимости от возраста учащихся, специфики деятельности учебной группы, условий работы. Средняя наполняемость групп составляет до 20 человек. Занятия проходят во второй половине дня по расписанию.

Педагогическому коллективу школы удается целесообразно организовать внеурочную воспитательную работу с обучающимися, включать абсолютное большинство в разнообразные занятия по интересам в свободное от учебных занятий время. Охват учащихся дополнительным образованием школы составляет 49% .

      Социальная защита детей. Педагогический коллектив считает основной задачей выполнение Законов «Об образовании», создание благоприятных условий для обучения учащихся, их социальную защиту. В этих целях проводится следующая работа: 

· проведен учет всех детей в возрасте от рождения до16 лет в микрорайоне школы,

· проведено обследование жилищных условий учащихся с целью выявления условий для учебы,

·  открыты группы продленного дня,

· бесплатным питанием обеспечены дети младших классов.
· выявляются педагогически запущенные учащиеся,

· учителями – предметниками проводится систематическая работа по предупреждению второгодничества,

· оказывается помощь в организации летнего отдыха учащихся из многодетных и малообеспеченных семей,

· оказывается регулярная логопедическая помощь нуждающимся детям,

· приняты меры к сохранности здоровья учащихся, при этом предусмотрено следующее: 

· соблюдение правил техники безопасности в период учебного процесса, внеклассной работы,

· изучение правил дорожного движения и курса ОБЖ,

· создание необходимых условий для работы столовой и медпункта, контроль их деятельности в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и сотрудников школы.

     Сотрудничество педагогов и родителей в учебно-воспитательном процессе.   Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач педагогического коллектива и ее решение планируется  вести по следующим направлениям:

· психолого-педагогическое просвещение родителей, 

· помощь  родителей в укреплении материально – технической базы, 

· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями, подростками,

· организация работы секций, кружков, клубов,

· совместные творческие дела педагогов и родителей, установление обратной связи с родителями.       

   В педагогическом просвещении родителей в школе планируется использовать лекции (общешкольные), беседы (индивидуальные, коллективные), родительские собрания (общешкольные, классные), консультации (индивидуальные), открытые уроки, посещение семьи учащегося, спортивные игры « Папа, мама, я – спортивная семья», дни открытых дверей, посещение родителями уроков.

          К сожалению, анализ протокола родительских собраний показывает, что активность родителей невысока, предложений по улучшению обучения, воспитания детей от них, как правило,  поступает редко. 

 Воспитательную работу вести по следующим направлениям:
Направления воспитательной работы:

· патриотическое воспитание;

· воспитание на традициях русской и национальной культуры;

· экологическое и валеологическое воспитание;

· спортивная деятельность;

· правовое воспитание;

· традиции школы;

· деятельность педагогического коллектива и органов   самоуправления по развитию творческих способностей учащихся;

· «социальная среда развития» (кружковая работа);

· участие коллектива школы в   городских   мероприятиях 

· организация труда и отдыха учащихся в летнее время.

2. Анализ проблем школы и их причин.

Повышение качества образования. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности ОУ.

 Анализ состояния постановки учебно-воспитательного процесса показывает, что несмотря на   внедрение элементов передовых педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ученика, дифференциацию и индивидуализацию обучения, последовательную и довольно успешную его информатизацию;  эффективную системную работу с одаренными детьми; налаживание действенной связи с родителями и общественностью педагогический коллектив не полностью перешел в режим инновационной деятельности в свете новых концептуальных положений. 

Отбор содержания, форм и методов обучения  пока не  рассчитан на ученика с различным уровнем развития, педагогами учитываются не в полной мере индивидуальные особенности детей с  низким и высоким уровнем мотивации. То есть в школе предстоит   отработать систему отбора содержания образования по профильным и непрофильным предметам,   продумать подходы к  разработке программ углубленного изучения дисциплин. Это позволит в полной мере учитывать разнообразие интересов, склонностей ребенка, потребности разных слоев населения, даст возможность для гарантированного  доступного обязательного  образования.

 Необходимо более активное внедрение эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса. Таким образом, в целях повышения качества образования  педагогическому коллективу предстоит решить следующие проблемы:

а) выбор оптимального и достаточного количества профилей обучения;

б) помощь обучающимся в осознании выбора своего профиля обучения;

в) отбора содержания образования в профильных классах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин;

г) отбора и внедрения в образовательный и воспитательный процессы эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащегося, уровень его воспитанности;

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

·  изменения в содержании образования;

·  влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования;

·  изучение и введение  инновационных технологий  в  обучение, воспитание и развитие, отработка различных моделей организации профильного обучения;

·  организация психологической поддержки и всесторонней помощи родителям;

·  повышение профессиональной квалификации педагогов;

·   усиление информационной базы.

Раздел IV.
    Концепция развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»

1. Цель и задачи программы

Обучение и воспитание детей в современном  обществе осуществляется в условиях экономического и политического реформирования,  существенно изменившего социокультурную жизнь подрастающего поколения, деятельность образовательных учреждений, молодежных и детских общественных объединений. Изменения в политическом, экономическом, социальном развитии нашего государства  обуславливают  все возрастающую роль  образования, ставят перед  ним новые цели и задачи по формированию информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся, их готовности к продолжению образования, осознанному выбору профессии, по сохранению  психического и физического здоровья школьников, созданию условий для совершенствования системы  гражданского,  духовно-нравственного воспитания детей. 

В современном информационном обществе, характеризующемся все возрастающим объемом знаний, важным становится  умение  школьника  ориентироваться  в реалиях жизни, видеть проблемы, самостоятельно ориентироваться, давать оценки, вести исследовательскую работу, находить  оптимальные способы достижения поставленной цели. Мы должны растить личность, способную уже сегодня, здесь и сейчас  сосуществовать, как сказал  президент Д.А.Медведев   в колоссально мобильном и глобализирующем  мире имеющую четкую гражданскую позиции 
 Правительство Российской Федерации  определило приоритетные направления развития образовательной системы: улучшение  содержания и технологии образования, развитие системы обеспечения качества образовательных услуг, повышение эффективности управления, совершенствование  экономических и правовых механизмов, использование информатизации, как действенного средства проведения системных изменений, реструктуризации и оптимизации сети учреждений, создание общенациональной системы оценки качества  образования на всех уровнях. 

Выполнение поставленных задач значительно расширяет сферу действия деятельности образовательного учреждения, требует от педагогического коллектива компетентного подхода к выбору технологий, связанных с выполнением социального заказа  города, республики,  перехода от модели дифференцированного и индивидуализированного обучения и воспитания, к модели профильного, личностно-ориентированного. То есть создания такой системы, которая, учитывая развивающую роль обучения и воспитания в становлении личности учащегося, ориентирована на особенности его нравственного, психического и физического развития, открывает возможность совершенствования как личностно-психологических ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в сверхсложных условиях. Это обуславливает необходимость смены системы  управления людьми,  развивать самоуправление, самореализацию,  изыскивать и использовать  внутренние ресурсы. 

Развитие МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» предполагает целенаправленное формирование условий, где на первом месте стоит личностное развитие учащегося, его самореализация. Осознавая необходимость выработки ясной, цельной, продуманной и научно обоснованной стратегии на ближайшее будущее, педагогический коллектив школы    внес необходимые новшества  учитывающие национально-региональные, социально-экономические, культурные, демографические особенности  города и республики.

Главной в своей работе  педагогический коллектив считает идею инновационного обновления  всего учебно-воспитательного процесса, ориентированного на  дальнейшую активизацию и поддержку творческих способностей учащихся, педагогов, совершенствование как личностно-психологических, интеллектуальных ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в условиях современного социума. Система образования должна быть направлена на подготовку человека для жизни в информационном, наукоемком обществе, который  имеет ясные гуманистические мировоззренческие ориентации: воспитать человека, чей уровень понимания себя, других людей, окружающего мира соответствовал бы реалиям современного и будущего мира.

В соответствии с этим, ведущими ориентирами развития школы  должны стать дальнейшее непрерывное развитие инновационного потенциала педагогического коллектива; умножение творческого потенциала, личностно-профориентационное становление учащихся за счет взаимосвязи компонентов педагогической системы (содержание образования, методы и организация учебно-воспитательного процесса, внедрение новых и передовых технологий образования, работа с кадрами, подготовка учителей к инновационной деятельности, система воспитания, управление развитием  школы). 

Основной идеей развития школы является: поиск и реализация подходов к построению системы образования, включающей предпрофильное и профильное информационно-технологическое, физико-математическое, химико-биологическое, гуманитарное обучение, опирающейся на научные основы и реализующей гуманистические тенденции обучения и воспитания детей и подростков. 
Цель программы:

Создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному, духовному, нравственному,  физическому развитию и социализации ребенка, обеспечиваемой необходимыми нормативно-правовыми, финансово-экономическими, научно-методическими, организационно-управленческими, кадровыми, информационными, материально-техническими условиями. 

Основные задачи программы:

- обеспечить  условия для реализации прав ребенка на качественное образование;

-  совершенствовать условия, механизмы и процедуры осуществления  учащимися и родителями выбора образовательных программ;

-  создать условия для повышения качества образования и воспитания; совершенствовать  условия для поддержки и развития одаренных детей;

-  обеспечить преемственность образовательных программ  на разных ступенях общего образования в соответствии  с возрастными особенностями  развития школьников; 

-  совершенствовать  организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; создать условия для комплексной безопасности обучающихся;

- систематизировать  работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающегося;

- совершенствовать формы и методы развития самоуправления обучающихся;

- обновить структуру воспитательной работы с учетом региональных, социокультурных тенденций, использовать исторические традиции  РД  в т.ч. г.Дербента;

- содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;

- укрепить материально-техническое, кадровое, научно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

2.Основные принципы развития.

          В основе программы школы заложены  следующие принципы развития образования:

Принцип научности. Обновление содержания образования должно осуществляться при опоре на фундамент науки, т.е. идея научности должна пронизывать школьный образовательный процесс на всех его уровнях. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам научного поиска, способам научной организации учебного труда.

Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех частей системы образования. Это достигается на основе  баланса интересов участников образовательного процесса.

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.

Принцип культуросообразности предполагает, что образовательный процесс основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.  

Принцип преемственности означает передачу и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения к поколению. В свете требований непрерывного образования ни один уровень обучения не может рассматриваться как замкнутый, изолированный от других. При этом вертикальная структура, характерная для непрерывного увеличения знаний, овладения новыми умениями и навыками, должна пересекаться с горизонтальными структурами, представляющими собой научные дисциплины и связи между ними. 

Принцип вариативности  предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы и основывается на диагностике различных образовательных потребностей и возможностей школьников, оценке существующих образовательных программ, их соответствия имеющимся и перспективным потребностям школьников, выявлении потребностей в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, разработке и осуществлении принципов комплектования классов, групп учащихся.

Принцип демократичности предполагает включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства, переход от централизованной модели управления  к децентрализованной, предполагающей передачу или делегирование ответственности за принятие ряда решений и соответствующих прав на нижние уровни управления. 

Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечивать  единство интересов, потенциала и практических действий, определяют развитие и саморазвитие школы. Анализ положения дел  в образовательном учреждении  через призму выше обозначенных  концептуальных принципов  позволит  с позиции системного подхода определить ключевые проблемы, наметить программу конкретных действий на перспективу, активнее способствовать инновационному становлению и развитию школы.

Механизм реализации программы развития

Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

Школа на протяжении нескольких лет реализует программу «Одаренные дети». В последние годы работа приобрела достаточно системный характер, определены приоритетные направления, создаются условия для развития и поддержки  одаренных детей и учителей, работающих с ними, осуществляются организационные мероприятий по различным направлениям  деятельности с одаренными детьми,  их социальная поддержка. Предоставляется школьникам возможность проявления и развития своих способностей в различных видах творческой деятельности: конкурсы проектов, олимпиады, научно-практические конференции по результатам исследовательских работ и т.д.    В настоящее время   по-прежнему остается актуальной  проблема  материальной поддержки одаренных детей, их руководителей на муниципальном уровне. Необходимо решение в более полном объеме следующих задач: 

·  создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, в том числе из малообеспеченных семей, 

·  подготовка  и повышение  квалификации кадров, работающих с одаренными детьми,

· создание условий и отработка моделей для организации внешкольного общения одаренных детей по различным направлениям,

· формирование ресурсов по поддержке одаренных детей и талантливых педагогов, работающих с ними,

· создание системы адресного мониторинга и сопровождения учащегося – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.

Совершенствование воспитательного процесса

Анализ жизнедеятельности школы показал, что соотношение между воспитанием и обучением обеспечивает в достаточной мере  единство учебного и воспитательного процессов.  У  учащихся развиты нравственная самооценка, самокритичность, чувство долга и ответственность,  взаимопонимание, сострадание и другие нравственные качества. Тем не менее на  организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет  ряд внешних факторов: современное информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей; растущая разница материального обеспечения семей воспитанников; коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, педколлективу необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре,  используя имеющиеся информационные программы, возможности электронных пособий, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание следует уделить  изучению педагогами современных технологий, повышению их профессионального мастерства. Многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом не все имеют стройную воспитательную систему класса, не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.

 Работа по совершенствованию воспитательного процесса будет проводиться  по следующим направлениям:

· формирование  творческой, духовно-богатой, нравственной личности;

· воспитание патриота и гражданина;

·  дальнейшее развитие  ученического самоуправления;

· повышение профессионального мастерства классных руководителей.

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности

 Как в обществе в целом, так и в школе  неблагоприятное положение складывается со здоровьем учащихся. Количество здоровых детей из года в год  уменьшается. Это связано с тенденциями ухудшения социальной и экологической обстановки; с устаревшей технологией обучения, которая ведет к утомлению школьников на уроке, перегрузкам и увеличению объема  домашних заданий; с недостатком двигательной активности и физических упражнений во время длительного пребывания учащихся в школе; отсутствием   учащихся  мотивации к ведению здорового образа жизни.  В связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда здорового образа жизни, оздоровление детей, социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для комплексной безопасности обучающихся   предполагает:

· работу по сохранению и укреплению нравственного, психологического и физического здоровья всех участников образовательного процесса;

· расширение кругозора школьников в области физической культуры, спорта;

· формирование навыков здорового образа жизни, физического самосовершенствования, самопознания, самоанализа;

· внедрение  системы предупреждения правонарушений, проведения профилактических мер; 

· подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам коллективной и личной безопасности;

· совершенствование организации взаимодействия с правоохранительными органами, МЧС по обеспечению безопасности;

· целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в воспитании у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.
 Развитие материально-технической базы системы образования.

           Материально-техническая база – необходимое условие функционирования системы образования и всех ее звеньев. Материально-техническая база школы требует обновления. Значительная часть  лабораторного, другого учебного оборудования и мебель устарела.  
За счет всех источников финансирования  планируем:

· капитальный ремонт  школьного здания;
· благоустройство прилегающей территории;
· открытие второго компьютерного класса;

· приобретение компьютерной и ученической   мебели и спортивного инвентаря;

· приобретение лабораторного оборудования для кабинетов химии, физики, биологии,

· установка . радиоузла школы и выпуск собственной газеты.
· пополнение фонда библиотеки программными произведениями.  

Разноплановость и многоаспектность существующих положительных изменений и выявленных проблем позволяют разработать и реализовать систему мер на ближайшие 5 лет, которая позволит сохранить потенциал сложившейся образовательной системы, будет способствовать ее развитию за счет внутренних резервов и обеспечит динамику роста достижений. 
Раздел V.

Основные направления и особенности реализации программы

Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационно- и научно-методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, медико-психолого-педагогическое сопровождение  и целостный мониторинг образовательного процесса; соответствуют миссии общеобразовательного учреждения – создание благоприятных условий для воспитания школьника ХХ1 века.
1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является комплексная общепедагогическая задача – научить учиться. Она представляет собой сложное системное образование, определяемое структурой учебного процесса – деятельностью учителя, взаимодействием учителя и учащегося, самостоятельной деятельностью учащегося, предполагает актуализацию процессов саморазвития, рефлексии к собственным эмоциональным проблемам и обуславливает осознание каждым учащимся необходимости перестраиваться, переучиваться, пересматривать весь комплекс получаемых знаний, умений и навыков, приобретаемых в годы учебы.

2. Достижение высокого качества образования требует применения современных образовательных технологий. Среди них выделим технологии, направленные на развитие личностно-психологических образований, опыта коллективного решения поставленных задач, реализации индивидуального и дифференцированного подходов к обучению. Поскольку необходимо сформировать у учащихся полный цикл познавательного акта, то основным принципом формирования будет подбор технологий, направленных на обучение: 

· видению проблемы, пониманию связей и отношений, способам формирования мотивации, постановке познавательной задачи как цели и результата, формированию личностного смысла деятельности, связанного с осознанием личной значимости процесса познания и результата; 

· технологиям, обучающим планированию, проектированию, моделированию; 

· технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и разработке гипотезы, управлению решением задач, формированию способов решения нормативно-стандартных   задач.
3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет осуществляться во времени, а значит, возникает необходимость применения нетрадиционных промежуточных форм контроля с соответствующими критериями, которые могут быть разработаны и для подведения итогового результата. При этом важно, чтобы применение различных систем педагогического контроля уровня знаний и компетентностей учащихся было адекватно модели выпускника конкретной ступени обучения.

4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуально одаренных детей. Важными при этом становятся оптимизация, индивидуализация процесса обучения.

Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь детям и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры личности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в активную жизнь коллектива школы, формирования социальной ответственности. 

5. Важным условием реализации изложенных положений является укрепление материальной базы  исследовательской работы -  лабораторного оборудования, создания демонстрационных кабинетов с подключением к Интернету для удовлетворения участников образовательного процесса в получении необходимой информации; приобретения множительной техники, дополнительного инструментария для обработки полученных результатов.

6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на основе принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, нравственно, психологически и физически здоровой личности ребенка, готовой к изменяющимся условиям общественной жизни. В связи с этим, сохранение и укрепление здоровья учащихся признается основополагающим.

7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции профессионально-педагогической деятельности в развивающемся образовательном учреждении все более возрастает значение индивидуальности учителя, его  творческого потенциала,  инициативы, самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в отношении к учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализации Программы является повышение педагогической квалификации и профессионального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими современными приемами и способами педагогической деятельности.

8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе важнейшим направлением является планирование. Единая система планов при программно-целевом планировании развития осуществляется путем разработки взаимно увязанных планов разной продолжительности. Школа  в условиях динамично развивающегося инновационного процесса должна иметь программный план развития на каждый учебный год, как срез перспективных планов развития. Этот срез годового программного плана сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечивающих согласованность развития всех подпрограмм. 

9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, последовательность  и преемственность содержания и организационных форм образования на различных этапах, обеспечиваемых кадровым потенциалом, обусловленных индивидуальными запросами учащихся и родителей. Для этого необходимо осуществлять постоянную координацию разработки программ локального действия:  правового, гражданского,  материально-технического, информационного обеспечения, переоснащения учебного процесса; разработки и реализации проектов сотрудничества, как всех участников образовательного процесса, так и сотрудничества школы и    методическим кабинетом  ГУО и вузов города и столицы. 

10. Одной из важнейших направлений развития системы управления является стимулирование и активизация системы научно-исследовательской работы учителей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий подход к развитию инновационного процесса в школе. 

11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе развития, будет осуществляться с помощью системы информационно-методического обеспечения развития образовательной системы школы, организации центра коллективного пользования образовательными, научно-методическими, инновационными ресурсами. 

 С вышеназванным направлением связано еще одно направление работы управленческих структур – обеспечение вариативности и доступности образовательных программ, которое выражается в создании оптимальных учебных планов. 

12. Перспективным направлением развития школы является осуществление   планомерной работы по обеспечению преемственности и согласованности образовательных стандартов и программ дошкольного, школьного и высшего образования, связанных со взаимодействием с соответствующими учреждениями.

13. Внутренним источником профессиональной активности каждого учителя являются мотивы, которые формируются и активизируются под влиянием стимулов. В условиях, когда функции учителя расширяются и усложняются, стимулирование его труда становится необходимостью. 

14. Достижение нового качества образования невозможно без улучшения материально-технической базы школы, что  требует формирования финансово-экономических рычагов ее укрепления и развития. 
Мероприятия по реализации положений Программы развития школы
1.Повышение качества образования. 

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	 Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума.
	2011г.
	Администрация школы  
социолог

	 Проведение комплексного анализа структуры общеобразовательного учреждения, разработка рекомендаций по ее оптимизации.


	2011г.
	Педагогический совет

 ШМО 

	 Создание модели, обеспечивающей соблюдение конституционного права граждан на получение качественного образования.
	2012 г.
	Администрация школы

 ШМО

	 Создание новой модели образовательного учреждения на основе введения предпрофильного и профильного обучения
	2012 –2015 гг.
	 Метод.объед.школы
Администрация школы

	Организация лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в старших классах
	2013-2015 уч. г.
	 Зам директора по УВР

	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

• модульной технологии;

• обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

• информационных технологий;

• гуманно-личностной технологии 
	В течение 2012-2015 г.г.
	Методический кабинет ГУО

Зам директора по УВР



	 Обновление образовательного процесса:

 кадровые: повышение квалификации педагогов на курсах,   на городских и  республиканских семинарах. 
научно-методические:  создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы;

материальные: формирование  второго демонстрационного кабинета, подключение  второго компьютерного класса, обновление физической и химической лабораторий; оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках программы «Перспективная начальная школа».  
	В течение 2011-2015 г.г.

2011-2015 уч. г.
	 Заместители директора по УВР,

Директор


2.Создание условий для поддержки и развития одаренных детей. 

	Мероприятия 
	Сроки 
	 Ответственные 

	Отработать систему выявления одаренных детей  с начальной ступени обучения, в том числе из малообеспеченных семей, наметить мероприятия по индивидуальному развитию их способностей с учетом  интересов, возрастных особенностей.
	2011-2015
	Учителя 

Администрация 

	Совершенствовать работу школьных научных обществ, разработать и внедрять систему стимулирования научно-исследовательского труда ученика и педагога.
	2011-2015
	Учителя 

Администрация 

	Создание системы адресного мониторинга и сопровождение учащегося – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.
	2011-2012
	Методический совет 

Зам.директора по УВР

	 Повышать квалификацию учителей, работающих с одаренными детьми, знакомить их с новыми педагогическими технологиями и методами обучения.
	Весь период
	Администрация 


 3.Совершенствование  воспитательного процесса.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	 Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения по поддержке социально незащищенных подростков. 
	2011 – 2015 гг.
	Педагогический совет

Совет  учеников школы

	 Дальнейшее совершенствование  форм и методов  воспитательной системы  школы.


	2011 – 2015 гг.
	Классные руководители

Родители 

 Зам.по ВР

	 Изучение и внедрение технологий психолого-педагогической помощи детям и их семьям.


	2011-2011 гг.
	Психологи
Педагогический коллектив

	  Организация системы физкультурно-оздоровительной работы с учащимися школы и их семьями.
	 2011-2012 гг.
	 ШМО по физкультуре
Учитель физкультуры

	  Усиление  роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся – истории, права, русского и иностранного языков за счет введения модульных и элективных курсов.
	2011-2012 гг.
	педагогический совет  

Метод. Объединен.
Администрация школы 

	Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях
	2012-2013
	Зам. по ВР 

психологи

	Продолжить пополнение  видео-, ауди-материалов  и создание новых фильмов о жизни школы, передовых технологиях
	Весь период
	Зам. директора по воспитательной работе, информатики и науки.

	Сформировать пакет документов по выявлению уровня воспитанности учащихся 
	2011-2012гг.
	Психолог, кл. руководит.

	Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекарей.


	2011 
	Зам. директора по ВР и  науке, психолог, социолог


4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности. 

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «риска».
	Весь период
	Педагог-психолог

Медсестра 

	Мониторинг состояния здоровья учащихся, создание базы  данных.
	Весь период
	Медсестра 



	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров  учащихся.
	Весь период
	Директор 

Медсестра 



	 Введение общешкольной  программы «Здоровье».
	2012-2013гг.
	Администрация школы, учителя физической культуры, ОБЖ. 

	 Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.
	2011-2012гг.
	Медицинские работники 

Зам директора по ВР

	 Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период
	 Зам. по АХЧ, медсестра.

	 Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, баскетболу, волейболу, каратэ 
	2011 г.
	Учителя физкультуры, ШМО по физкультуре

	 Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	Весь период
	Учителя физкультуры, классные руководители, воспитатели ГПД

	 Регулярное проведение дней здоровья. 
	Весь период
	Учителя физкультуры, медсестра, классные руководители

	  Проведение конкурса на самый спортивный класс, «Класс года», «Ученик года».
	Ежегодно, май
	Учителя физкультуры

	  Проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, месячника спортивной и оборонно-массовой работы, «Дней защиты детей», участие в движении юных патриотов. 
	Весь период
	Учителя физической культуры, классные руководители


5.Развитие материально-технической базы системы образования.

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	 Проведение капитального ремонта школьного здания,  двора, медицинского  кабинета
	2011 – 2013 г.
	 Учредитель ГУО, Администрация школы

	 Разработка и утверждение плана укрепления учебно-материальной базы школы.
	2011 – 2013 гг.
	  ГУО

 Администрация школы

	 Разработка и реализация механизма обеспечения образовательного учреждения средствами наглядности, техническими средствами обучения
	2011– 2013 гг.
	 ГУО, 
Администрация школы

	 Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой. 
	2012– 2013 гг.
	  ГУО, 
Администрация школы

	 Модернизация существующего класса информатики.
	2012– 2013 гг.
	 ГУО, 
Администрация школы

	Обеспечение школы  технологическим оборудованием.
	2012– 2013 гг.
	 ГУО, 
Администрация школы 

	Пополнение фонда библиотеки.
	Весь период
	Директор, библиотекарь.


Педсовет
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